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L. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

Положение об антикоррупционной политике ГАУЗ то <<Лечебно

реабилитационный центр <Светлыfu разработано в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. NЬ 273-ФЗ (о
противодействии коррупции).

Днтикоррупционная политика (далее политика) гАуЗ тО <<ЛечебнО

реабилитационный центр <<Светлый> (далее -)rчреждение) представляет собой

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в

деятельности организации. Настоящая политика определяет задачи, основные

принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных
правонарушений.

днтикоррупционн€rя политика отражает приверженность }чреждения и ее

руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного
ведения деятельности в организации, а также поддержанию деловой репутации на

должном уровне.

Щелью Днтикоррупционной политики является формирование единогО ПОДХОДа

работы по профилактике и противодействию коррупции в

У минимизировать риск вовлечениrI организации, руководства органИЗаЦИИ И

работников, независимо от занимаемой должности, в коррупционную

деятельность;
/ сформировать у работников и иных лиц единообразие пониманиjI

антикоррупционной политики организации о непринятии коррупции в любых

формах и проявлениях, выработать устойчивую убежденность в

недопустимости коррупционных проявлений в любой форме;
/ обобщить и рЕвъяснить основные требования антикоррупционного

законодательотва РФ, которые моryт применяться В организаЦИИ,

способствовать активной деятельности комиссии по соблюдению требований

к обеспечению
организации.

к служебЕому поведению и уреryлированию конфликта интересов.



/ информирование работников о нормативно-правовом обеспечении работы по

противодействию коррупции и ответственности за совершение

коррупционных правонарушений ;

/ определение основных принципов противодействиrI коррупции в организации;
/ методическое обеспечение р{Lзработки и ре€шизации мер, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в организации;
/ обязаннность работников организации знать и соблюдать принципы и

настоящей Днтикоррупционной политики, кJIючевые нормытребования
антикоррупционного законодательства, а также знать и осуществлять
мероприятия по предотвращению коррупции.

2. Понятия и определения

Коррупцпя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полУЧение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий поДкУп лИбО иНОе

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях пол)чения ВыгОДы В

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, ИНЫХ

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды укЕrзанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией ТакЖе

является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического лица (пункт 1 статьи 1Федерального закона от 25 декабря 2008 г. J\b

федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О противодействии
коррупцип>):

1) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
2) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3)по минимизации и (или) ликвидации последствий
правонарушений.

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Дффилированные лица - физические и юридические лица, способные ок€lзыВатЬ

влияние на деятельность организации;
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физичеСКОе
лицо, с которым организация встуцает в договорные отношенuIя) за исключениеМ

трудовых отношений.

последующему

расследованию

коррупционных

собственности,



взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации личнО или череЗ

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных

ок€вания ему услуг имущественного характера, предоставления иных

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя

ипи представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положениrI

может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее

покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаго иного имущества, окЕвание ему услуг имущественного характера,

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (ПРЯМаЯ

или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять

на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанНОстей И ПРИ

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
заинтересованностью работника (представителя организации) И ПРаВаМИ И

законными интересами организации, способное привести к приЧинению ВРеДа

правам и законным интересам, имуществу и (или) леловой репутации органиЗации,

работником (представителем организации) которой он является.

заинтересованность работника (представителя организации), сВязаНная С

возможностью получения работником (представителем организации) при
исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, инОГО

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав Для
себяили для третьих лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупциИ, За

которые нормативным правовым актом предусмотрена цражданскоправоВЕlя,
дисциплинарная, административная или уголовIIая ответственностЬ.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлениЙ, порождаюЩИХ

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

предупрея(дение коррупции - деятельность по антикоррупционной политике,
направленной на выявление, изучение, оцраничение либо устранение явлений,

порождающих коррупционные правонарушения или способствующие

распространению.

3. Основные принципы антикоррупционноЙ деятельности органиЗациП

Днтикоррупционн€UI политика в организации основывается на следующих кJIючевых
принципах:



1)Принцип соответствия Антикоррупционной политики в организации

действующему законодательству и общепринятым нормам мор€lJIи и

нравственности. Соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий

Конституции РФо заключенным РФ международным договорам, законодательству

рФ и иным нормативным правовым актам, применимым к деятельности
организации.
2)Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства орГаНИЗаЦИИ

в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3)ПринцИп вовлеЧенностИ работниКов. ИнфОрмированностЬ работников уIреждениrI
о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие В

формировании и реализации антикоррупционных стандартов (пРаВИЛ) И ПРОЧеДУР.

4)принцип сор€вмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка И выполнение комплекса мероприятий, позвоJIяющих снизить
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности данной организации коррупционных рисков.
5)принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение

учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реаJIизациии приносят значимый результат.
б)принцип ответственности И неотвратимости нак€вания. Неотвратимость
нак€}зания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности,
связей, стажа работы и иных условий в случае совершенуIя ими коррупционных
правонарушений В связи с исполнением трудовых обязанностей, а также

персон€lпьнzlя ответственность руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.
7)Принцип открытости деятельности учреждения. Информирование конТраГеНТОВ,

партнеров и общественности о принятых в учреждении антикоррупциОнНЫХ
стандартах ведения деятельности.
8)Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. РеryЛЯрнОе

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррУпцИОННЫХ
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. ПротивоДейСтВИе

коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе слеДУЮЩИХ

принципов:
_ признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и Iражданина;
- законность;
- неотвратимостЬ ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
-комплексное использование политических, организационных,
информационнопропагандистских, соци€lльно-экономических, правовых,
специ€tльных и иных мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- сотрУдничествО государства с институтами цражданского общества,
международными организациями и физическими лицами.

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лицl
подпадающих под ее действие



Основным кругом
политики, являются
правоотношениях, вне

лицл подпадающих под действие антикоррупционной

работники учреждения, находящиеся в трудовых

зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функций, а также другие лица, с которыми учреждение вступает в договорные

отношения.

днтикоррупционные условия (антикоррупционные оговорки) и обязательства

моryт закрепляться В договорах, закJIючаемых в организации с контрагентами.

5. ,щолжностпые лица организацииl ответственные за

антикоррупционной политики
реализацию

Руководитель }чреждения отвечает за организацию всех мероприятий,
направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики,

мероприятий, их внедрение и контроль.

ответственные за ре€шизацию антикоррупционной политики определяются в

локЕtльных нормативных актах )л{реждения. Задачи, функции полномочия

должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции:

/ разработка и представление на утверждение руководителю УIРеЖДеНИЯ
проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию Мер По

предупреждению коррупции;
/ проведение контрольных

вкJIючая назначение Лицl ответственных за разработку антикоррупционных

мероприятии, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками учреждения;

у организация проведения оценки коррупционных рисков;
/ прrе, и рассмотрение сообщений о случаях скJIонения работНикоВ к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от иМени ИНой

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений
контрагентами организации или иными лицами;
обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуального консультирования

работников;
оказание содействиrI уполномоченным представителям контрольно-надзорных
и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности организации по вопросЕлIи предупреждения и противодеЙстВия
коррупции;
ок€tзание содействия уполномоченным представителям правоохранителЬНых
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включ€lя оперативно-розыскные мероприЯТИЯ;
проведение оценки результатов антикоррупционноЙ работы И ПОДГОТОВКа

соответствующих отчетных материаJIов руководству уIреждения;
r' ржработка плана антикоррупционных мероприятий, в учреждении;
/ иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим

законодательством и настоящей Днтикоррупционной политикой.

обязанностей работников учреждения, связанных с

работниками,
/ орган"зация

6. Закрепление
предупреждением и противодействием коррупции



Работники учреждениrI в связи с

должны:

исполнением своих трудовых обязанностей

1.6. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени учреждения;
|.7. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушениrI в интересах или от имени }чреждения;
1.8. незамедЛительно информировать непосредственного руководителя/лицо,

ответственное за реапизацию антикоррупционной политикlt/руководство

учреждения о сл}чаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

1.9. незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реаJIизациЮ антикоррупционной политики/руководство

о случаях
работниками,

1.10. сообщить непосредственному руководителя или иному ответственному лицу о
возможности возникновения, либо возникшем у работника конфликте

интересов.

7. Выявление и уреryлирование конфликта интересов ГАУЗ ТО <<ЛеЧебНО -
реабилитационный центр <<Светлый>>

Понятие <<конфликта интересов) определено в статье 75 Федер€шьного закона от

2L,l|11г. J\b 32З-ФЗ кОб основах охраны здоровья граждаю). В соответствии с

частью 1 статьи 75 Федерального закона от 2L.11.11г. J\b 323-ФЗ <Об оСнОВаХ

охраны здоровья |раждаю) под конфликтом интересов понимается ситуация, ПРИ

которой У медицинского работника при осуществлении им профессиональной

деятельности возникает личная заинтересованность в поJIучении лиЧно, либО ЧеРеЗ

представителя компании материальной выгоды или иного преимуществq котоРОе

влияет или может повлиять на надпежащее исполнение им профессионЕlJIЬныХ

обязанностей вследствие противоречия между личноЙ заинтересованнОСТЬЮ

медицинского работника и интересами пациента. Федеральный Закон от 2|.11.11Г.

М 323_ФЗ обязывает медицинских работников информировать о возникнОВенИИ

учреждениrI о ставшей известной работнику
совершения коррупционных правонарушений
контрагентами учреждения или иными лицами;

конфликта интересов в письменной форме:

/ медицинские и иные работники обязаны информировать рУковоДиТеJUI

уIреждения) в котором они работают;
/ руководитель организации в трехдневный срок со дня, когДа еМУ СТ€ШО

известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об

этом Министерство здравоохранения Тюменской обпасти.
В КодП РФ в ст. 6.29 предусмотрено н€lложение административных штрафов за

непредставление информации о конфпикте интересов при осуществлении
этом повторное непредставление илимедицинской деятельности. Пр"

несвоевременное представление информации о конфликте интересов может повлечъ

дискв€tлификацию на срок до шести месяцев.



СвоевреМенное выявление конфликта интересоВ в деятельности работников
медицинской организации является одним из ключевых элементов предотвращения

коррупционных нарушений.

8. основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

В основУ работы по упраВлению конфликтом интересов в rIреждении положены

следующие принципы:

/ обязжельность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
У индиВидуЕtпьное рассмотРение И оценка репутацИонныХ рискоВ дJIя

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его

процесса его урегулирования;/ собпюдение баланса интересов }пIреждения и работника при уреryлировании
конфликта интересов;

{ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который бып своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) учреждением.

9. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированиеМ конфликта

интересов:

у прп принятии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении
своих трудовых обязанностей руководствоваться интересаМи УЧРеЖДеНИЯ -
без учета своих личных интересов, интересов своих родственникоВ и ДРУЗеЙ;

{ избеrжь (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести
к конфликту интересов;

/ раскрывать возникший феальный) или потенциаJIьный конфликт инТеРеСОВ;
/ содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

10. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреяцеНИЯ И

порядок его уреryлирования

Вид процедур раскрытия конфликта интересов:

/ раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
У раскрытие сведений о конфликте интересов при н€}значении на НОВУЮ

должность;
/ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта

интересов.
раскрытие сведений О конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

МожеТ бытЪ допустиМым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.



должностным

организациями,
добросовестной

кроме того, должнd организовываться информирование контрагентов о степени

реализации антикоррупционных Мор, в том числе посредством размещения
соответствующих сведении на офици€tльном сайте организации.

1,2. Консультирование и обучение работников организации

Пр" организации обучения работников по вопросам профилактики и
задачи обуrения,противодействия коррупции необходимо учитывать цели и

учреждение берет на себя обязательство конфиденци€tпьного рассмотрения
предстаВленных сведениЙ и уреryлирования конфликта интересов. Поступившая

информация должна бытъ тщательно проверена уполномоченным на это

лицоМ с целью оценки серьезности возникающих для rIрежденш[

рисков и выбора наиболее подходящей формы уреryлирования конфликта

интересов.

11. Принятие мер по предупре?цдению коррупции при взаимодействии с

организациями - контрагентами

в антикоррупционной работе учреждения, осуществляемой при взаимодействии с

организациями - контрагентами, есть два направления:

первое - установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на

и честной основе, заботятся о собственной репутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении

приносящей доход деятельности, реаJIизуют собственные меры по противодействию

коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах.

учреждению необходимо внедрять специ€lльные процедуры проверки контрагентов

в целях снижения риска вовлечения учреждения в коррупционную деятельность и

иные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В самой

простой форме такая проверка может представлять собой сбор и анЕ}лиз

находящихся в открытом доступе сведении о потенци€tльных организациях

контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке,

rIастия в коррупционных сканд€rлах, анаJIиз судебных дел, с участием конц)агента,

наличие возбужденных в отношении организации - контрагента испопнительных
производств и т.п. Повышенное внимание в ходе оценки коррупционных рисков при

взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок по отчуЖДенИЮ

имущества.

,Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодеЙствиИ С

организациями _ контрагентами заключается в распространении среди организации -

контрагентов процрамм, политик, стандартов поведения, процедур И Правил,

направленных на профилактику и противодействие коррупции, КОТОРЫе

применяютсЯ В организации. ОпределеЕные положения о соблюдении
антикоррупционных стандартов могут вкJIючаться в договоры, закJIючаемые с

организациями - контрагентами.

категорию обучаемых, вид обу^lения в зависимости от времени его проведения.



Цели и задачи обуlения определяют тематику и форrу занятий.

обуrение может, в частности, проводится по следующей тематике:

/ коррупция в государственном и частном секторах экономики
совершение

(теоретическая);
коррупционных/ юридическzш ответственность за

правонарушений;

работники rIреждения.

/ ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами
организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их
применения в деятельности организации;

/ выявпение и разрешение конфпикта интересов при выполнении трудовых
обязанностей;

у поведение В ситуациях коррупционного риска, В частности в случаях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и

муниципаJIьных, иных организаций;
/ взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики

и противодействия коррупции (прикладная).

при организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.

стандартно выделяются следующие группы обl"rаемых: лица, ответственные за

противодействие коррупции в учреждении; руководящие работники; иные

В зависИмостИ от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:

/ обученпе по вопросам профилактики и противодействия коррупции
непосредственно после приема на рабоry;

/ об]u.trcние при н€вначении работника на иную, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции ;

/ периодическое обучение работников учреждения с целью поддержания Их

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном УроВне;
У дополнительное обучение в случае выявления провалов в ре€rЛИЗациИ

антикоррупционной политики, одной из причин которых яВлЯеТСЯ

недостаточность знаний и навыков работников в сфере протиВоДействия
коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычнО

осуществляется в индивидуЕtльном порядке. Консультирование по чаСТНЫМ

вопросам противодействия коррупции и уреryлирования конфликта интересоВ

рекомендуется проводить в конфиденциальном порядке.

13. Внутренний контроль

Федеральным законом от б декабря 20II г. N 402-ФЗ "О бУхгалтерскОМ УЧеТе'l

установлена обязанность для всех организаций осучествлять внутренний контроль

хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерск€lя отчетность которых

подпежиТ обязатеЛьномУ аудиту, также обязанность организовать внутренний
контроль ведения бухгалтерского rIета и составлеIIия бухгалтерской отчетности.



система внутреннего контроля И аудита rIреждения может

профипактике и выявлению коррупционных правонарушений

учреждения.

при этом наибольший интерес представляет реализациr{ таких задач системы

внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоВерностИ

финансовой (бухгаJIтерской) отчетности rIреждения И обеспечение соответствия

деятельности уIреждения требованияМ норматиВных правовых актов и локалъных

нормативных актов учреждения.

.щля этого система внутреннего контроля и аудита должна учитывать требования

антикоррупционной политики, реализуемой учреждением, в том числе:

/ проверка соблюдения различных организационных процедур И правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и

предупреждению коррупции;
/ контроль документирования

способствовать
в деятельности

операции хозяйственной деятельности

учреждения;/ ,rрЬ".рка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
проверка ре€шизации организационных процедур и правил деятельности, которые

значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции,

может охватывать как специ€lльные антикоррупционные правила и процедуры, так и

иные правила и процедуры, имеющие опосредован}Iое значение (например,

некоторые общие нормы и стандарты поведения, представленные в кодексе этики и

служебного поведения учреждения).

контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бухга-гlтерской) отчетности гIреждениrt
и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:

составления неофици€lJIьной отчетности, использования поддельных документов,

записи несуществующих расходов, отсутствия первичных уIетных документов,

исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности

ранее установленного срока и т.д.

Проверка экономиЧеской обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми

подарками, предстаВительских расходов, благотворительных пожертвований,

"оr"чrрu*д.""й 
внешним консультантам и других сфер.При этом следует обращать

внимание на напичие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий,

например:

/ оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
/ предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление

иных ценностей или благ внешним консультантам, государСтвенныМ илИ

муниципЕtпъным служащим, работникам.



14. Сотрулничество с контрольно надзорными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции

1) Сотрудничество с контролъно - надзорными и правоохранительными органами

является важным покЕвателем действительной приверженности rIреждения,
ДекларирУеМыМантикоррУпционныМстанДартаМпоВеДения.
2) Учръждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех слfiаях совершения коррупционных

правонарушений, о которых учреждению стаJIо известно.

з) Учрйдение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно надзорные И

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или

совершенном коррупционном правонарушении или преступлении.
4) Сотрудничество с контролъно - надзорными и правоохранительными органами

также осуществляется в форме:
-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими контрольно надзорных

мероприятий в отношении учреждения по вопросам предупреждения и

противодействия коррупции;

- ок€}зания содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных пре ступлений, включ€tя опер ативно-р озыскные меропри ятия.

5)руководитель учреждения и работники оказывают поддержку

правоохранитsльным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,

предпринимают необходимые меры сохранению передаче

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционных правонарушениях и преступлениях.
6) Руководитель rIреждения и работники
деятельность должностных лиц контрольно -
органов.

15. ответственность работников
антикоррупционной политики

не допускают вмешательства в
надзорных и правоохранительных

несоблюдение требований

Учреждение и его работники должны ооблюдать нормы законодательства О

противодействии коррупции.
от занимаемои
числе в рамках
Федерации, за

должности в установленном порядке несут ответственностъ, в том
административного и уголовного законодательства Российской

руководитель учреждения и работники вне зависимости

несоблюДение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.


